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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DELIBERATION N° 2024-DEL-099
OBIJET : Mise en place du régime indemnitaire des agents de police municipale.

L’an deux mil vingt-quatre, le dix-sept décembre, a vingt heures trente, le Conseil Municipal de la Ville de
HOUDAN, légalement convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, a I'H6tel de Ville, sous la
présidence de Monsieur Jean-Marie TETART, Maire.

Date de convocation : Etaient présents: TETART Jean-Marie, LEHMULLER Jean-Pierre, CABARET Gilles, SAUL
9 décembre 2024 Monique, VEILLE Christophe, BOURGOGNE Julien, NOYON Lucien, LEBRUN Isabelle,
Date de publication : COSTEDOAT Anne, MORENO Ludovic, GUYOMARD Nathalie, GALERNE Emmanuelle
11 décembre 2024 BOUCAUT Jean-Baptiste, VANHALST Damien, GANGNEBIEN Jennifer, PASQUIER Hugo.
Nbre de conseillers en Etaient absents :

exercice : 22 DEBLOIS-CARON Christine {(excusée), SERAY Philippe, GRUDLER Agnés (excusée pouvaoir
Nbre de votants: 17 a Mme Galerne Emmanuelle), DAMOTTE Stéphane (excusé), MANSAT Martine, Mme

(16 présents prenant part au COSSE Delphine.
vote + 1 pouvoir)
Secrétaire de séance : Mr BOUCAUT Jean-Baptiste.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),
Vu le Code général de la fonction publique et notamment [article L 714-13,

Vu le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires des cadres d’emplois de la
police municipale et des fonctionnaires relevant des cadres d’emplois des gardes champétres,

Vu le décret n°2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d’emplois des chefs de service de police
municipale,

Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de police
municipale,

Vu le décret n°94-731 du 24 aodt 1994 portant statut particulier du cadre d'emplois des gardes champétres,

Vu I‘avis du Comité Social Territorial (CST) en date du 26 novembre 2024,

Considérant que les agents appartenant & la filiére police municipale et garde champétre sont exclus du champ
d’application du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement
Professionnel (RIFSEEP),

Considérant que les textes applicables aux agents de police municipale et aux gardes champétres sont des textes
propres a leurs cadres d’emplois,

Considérant qu’t la suite de la publication du décret n® 2024-614 du 26 juin 2024, un nouveau régime indemnitaire
pour les agents relevant de la filiére police municipale doit étre institué en remplacement de I'existant. Ce nouveau
régime repose ainsi sur la création d’ une nouvelle prime dénommeée Indemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement
(ISFE), composée d’une part fixe et d’une part variable tenant compte de l'engagement professionnel et de la maniére
de servir appréciés,

Considérant qu’il appartient au conseil municipal de définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire
pour les cadres d’emplois concernés,

Le conseil municipal décide d’instituer le régime indemnitaire de la filiére police municipale dans les conditions
énoncées ci-dessous.
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DELIBERATION N°: 2023-DEL-099 ID : 078-217803105-20241217-2024_DEL_099-DE

OBIJET : Mise en place du régime indemnitaire des agents de police municipale.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal,
a 'unanimité des membres présents et représentés, soit a 17 voix POUR,

Article 1 : Les bénéficiaires :
Les bénéficiaires de cette indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) sont les agents titulaires, stagiaires
a temps complet, & temps non complet ou a temps partiel en fonction dans la collectivité et relevant des cadres
d’emplois de :

s Chef de service de police municipale,

= Agent de police municipale,

= Gardes Champétres.
Article 2 : Instauration de la part fixe de 'indemnité spéciale de fonction et d’engagement :

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est déterminée en appliquant au montant du
traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel fixé par I'organe délibérant dans la limite des taux

suivants :
Taux maximum individuel
Cadre d’emplois En pourcentage du montant du traitement soumis a
retenue pour pension
Chef de service de police municipale 32%
Agents de police municipale 30 %
Gardes Champétres 30%

Les montants moyens retenus par I'assemblée sont, conformément aux dispositions en vigueur, indexés sur la valeur
du point fonction publique. lls seront proratisés pour les agents a temps non complet ou autorisés a travailler a
temps partiel.

La part fixe de 'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est versée mensuellement.

Article 3 : Instauration de la part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement :
L’engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour I'attribution de la part variable
de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement sont appréciés au regard des critéres suivants :

- Les compétences et savoirs,

- L'efficacité et savoir faire,

- Les compétences relationnelles et savoir étre,

- La capacité d'encadrement ou d'expertise ou le cas échéant a exercer des fonctions d'un niveau

supérieur,

- Lesrésultats professionnels obtenus par I'agent et |a réalisation des objectifs.
Ces critéres seront appréciés en lien avec I'entretien professionnel en tenant compte des observations spécifiés sur
le compte rendu d’entretien professionnel de I'année n-1.
'organe délibérant détermine le plafond de la part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement
dans la limite des montants suivants :

Cadre d’emplois Montant annuel individuel maximum en Euros
Chef de service de police municipale 7000€
Agent de police municipale 5000€
Gardes champétres 5000 €

La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement pourra étre versée mensuellement (dans la
limite de 50 % du plafond défini par |'organe délibérant). Elle pourra étre complétée d’un versement annuel, sans
que la somme des versements ne dépasse ce méme plafond.

Les montants seront proratisés pour les agents a temps non complet ou autorisés a travailler a temps partiel.
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OBJET : Mise en place du régime indemnitaire des agents de police municipale.

Article 4 : Maintien du régime indemnitaire antérieur :

Conformément aux dispositions de l'article L 714-9 du CGFP, dans tous les cas ot des agents changent d’'employeur
en application d’une réorganisation prévue a la cinquiéme partie du code général des collectivités territoriales
relative & la coopération locale (articles L 5111-1 a L 5915-3), ils conservent, s'ils y ont intérét, le bénéfice du régime
indemnitaire qui leur était applicable ainsi que, a titre individuel, les avantages acquis en application de I'article L
714-11 du CGFP.

Lors de la premiére application des dispositions du décret n®2024-614 du 26 juin 2024, si le montant indemnitaire
mensuel percu par le fonctionnaire est inférieur a celui pergu au titre de son régime indemnitaire antérieur (a savoir
I'indemnité spéciale mensuelle de fonction, et le cas échéant, I'indemnité d”’administration et de technicité (IAT)), a
I"exclusion de tout versement a caractére exceptionnel, ce montant précédemment percu peut étre conservé, a titre
individuel et au titre de la part variable, au-dela du pourcentage et dans la limite du montant prévus dans la partie
Il de |la présente délibération.

Article 5 : Les conditions de maintien et/ou de suspension applicables a I'indemnité spéciale de fonction et
d’engagement :

L7

% Maintien intégral du régime indemnitaire :

Le versement des primes et indemnités est maintenu pendant les périodes de :

v" Congés annuels et autorisations exceptionnelles d'absence,

v' Leversement des primes et indemnités est maintenu pendant les périodes de congés de maternité
et liés aux charges parentales prévus aux articles L631-1 a L631-9 (chapitre ler du titre Ill du livre IV) du CGFP.

v" Accidents de travail, maladies professionnelles reconnues,

¥" Formation,

v Les agents en Temps Partiel Thérapeutique percoivent leur traitement intégralement et les primes
et indemnités suivent le méme traitement

>,

< Maintien partiel du régime indemnitaire :

e En matiére de congé de maladie ordinaire (CMO), de congé pour invalidité temporaire imputable au service
(CITIS), le conseil municipal décide de maintenir les primes et indemnités : le régime indemnitaire suivre
toutefois le sort du traitement.

e En cas de congé longue maladie, le régime indemnitaire est maintenu a raison de 33% la premiére année
et a raison de 60% les deux années suivantes.

e Durant la Période de Préparation au Reclassement (PPR) le conseil municipal décide de maintenir
intégralement les primes et indemnités aux agents placés en PPR.

e En cas de congé de longue durée, le régime indemnitaire est supprimé. Cependant, lorsque le congé de
maladie ordinaire est transformé en congé de longue maladie, de longue durée aprés avis du comité
médical, les primes et indemnités déja versées demeurent acquises : le régime indemnitaire déja versé,
dont le montant suivra le sort du traitement, ne sera pas redemandé a I'agent concerné.

.

% Suspension du régime indemnitaire :

Les primes et indemnités instituées cesseront d’étre versées : en cas de gréve (au prorata du temps d’absence), de
suspension conservatoire, exclusion temporaire intervenue au titre d'une sanction disciplinaire, d'absence non
autorisée, de service non fait.

Article 6 : Les conditions de cumul :

L'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux
fonctions et a la maniére de servir.

L'indemnité spéciale de fonction et d’engagement a donc vocation a remplacer I'indemnité spéciale mensuelle de
fonction ainsi que I'indemnité d’administration et de technicité (IAT).

Cependant, elle est cumulable avec :

— Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par le décret
n“2002-60 du 14 janvier 2002,
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OBJET : Mise en place du régime indemnitaire des agents de police municipale.

— Les primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les
astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail définis par les décrets n°2000-815 du 25 ao(it 2000
et n°2001-623 du 12 juillet 2001.

Article 7 : Clause de revalorisation :

Les primes et indemnités fixées par la présente délibération feront I'objet d’un ajustement automatique lorsque les
taux de base seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Article 8 : Date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1% janvier 2025.

Article 9: Dispositions relatives au régime indemnitaire existant :

A compter de cette méme date, la délibération n°108/2011 du 15 novembre 2011 portant instauration d'une
indemnité spéciale mensuelle de fonction et d'une indemnité d’administration et de technicité (IAT) pour les agents
relevant du cadre d’emplois de la police municipale et la délibération n® 68/2019 du 25 novembre 2019 portant
modification de la délibération premiérement citée, sont abrogées.

Article 10 : Crédits budgétaires :
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Lattribution de I'indemnité susvisée fera 'objet d’un arrété individuel pour la part fixe et d’un arrété individuel pour
la part variable dans le respect des conditions fixées dans la présente délibération.

Article 11 : Verse I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement pour chacune des deux parts (part fixe et
part variable).

Article 12 : Inscrit les crédits nécessaires au budget 2025 et suivants.

Article 13 : Monsieur le Maire fixera un montant individuel pour chacune des pafts aux agents bénéficiaires

dans les conditions et limites énoncées ci-dessus par le biais d’un arré{é individuel.

Le Secrétaire de séance,
Jean-Baptiste BOUCAUT _—

La présente délibération peut faire l'objet :

- d’un recours gracieux auprés du Maire dans un délai de deux mois G compter de de sa publication et de sa transmission au contréle
de légalité. L'absence de réponse dans un délai de deux mois & compter de la réception du recours équivalant, par principe et sauf
exceptions, & une décision implicite de rejet en application de larticle 1.411-7 du Code des relations entre le public et
Padministration.

- d’un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Versailles, notamment par voie électronique via I'application
«Télérecours citoyen» accessible sur le site internet www.telerecours.fr, dans un délai de deux mois & compter de sa publication et
de sa transmission au contréle de légalité, ou @ compter de la réponse explicite ou implicite du Maire si un recours gracieux a été
préalablement exercé, notamment dans les cas ol un recours administratif préalable est obligatoire.
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